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美千弄展数字技木工程lJT培育項目培洲机杓

遊逃工作的通知

各市人力資源社会保障局,省宣有美部日(単位 ),各高等院校 ,

有美省属企立、行立協会:

カカロ快数字人オ培育支禅数字埜済友晨,根据 《数字技木エ

程りT培育項目実施亦法》 (入社斤友 〔2021〕 71号 )、 《数字技

木工程りT培育項目培ツ1机杓和汗含机杓管理亦法 (拭行 )》 等有

美規定,我斤杵升晨数字技木工程岬培育項目培ツ1机杓逃地工作。

現杵有美事項通知女口下:

一、申報苑曰

(一 )黙上目永 (共 14企 ):

1。 人工智能工程技本人員;

2。 物咲図工程技木人員;

3.大数据工程技木人員;

4。 云十算工程技木人員;

5.智能制Iit工程技木人員;

6.工立互咲図工程技木人員;

7。 虚似現実工程技本人員;

8.区決従工程技木人員;

9.集成屯路工程技木人員;



10。 数字化管理りT;

H.机器人工程技木人員;

12.増材制造工程技木人員;

13.数据安全工程技本人員;

14.密 4工程技本人員。

(二 )十上技木午坂:初象、中象、高象。

(二 )蛯地数量:毎企取立汁支1逃地不足お 家。

(四 )公布方式:山 末省人力資源和社会保障斤官図
(http://hrss.shandongo govo cn/)。

(工 )右致期限:3年。

二、申報条件

申扱数字技木工程りT培育項目培ツ1机杓庄具各以下条件 :

(一 )在中国境内依法登泥具有培ツ1資皮的独立法人机杓(一

般庄足二定方案、法人登泥江ギ的並券疱曰或菅立机照的埜菅疱

曰合培ツ|、 墾象教育等内容 ),建有規疱的財券制度和管理tll度 ,

社会信用良好,元逍法、失信、重大変済多1分等不良泥永。

(二 )在似升晨培ツ1或汗介的取立 (行立 )頷域具有較張的

影噛力、公信力、汰可度,配有寺取工作人員、穏定的りT姿仄伍 ,

配各符合相鹿取並培ツ1要求的場地、浚各、工具 (軟件 )系筑等

実ツ1場所、工作現場或銭上千合,能修接照規定要求升晨銭上、

銭下培ツ|。

(三 )一般鹿足 2019年 12月 31日 以前注冊登泥成立的,具

有技木技能人員培ツ1変お,年培ツ1各象各美技木技能人員累汁迷
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2000人次以上的規模。

(四 )自 尽接受人力資源社会保障部目的監督。

(五 )仇先逃地各象寺立技本人員墾数教育基地,鼓励管理

規疱、近行正常、符合条件的行立俎鉄、九共企立申扱。

三、申報材料

(一 )数字技木工程りT培育項目培ツ1机杓推若表 (附件 );

(二 )法人登泥江ギ隻印件 (カロ蓋単位/Ak章 );

(三 )信用扱告或減信承労ギ;

(四 )其他江明材料或ネト充材料。

四、申報程序

(一 )具各相美資廣条件的培ツ1机杓自尽申清,填写 《数字

技木工程りT培育項目培サ1机杓推若表》,井提供相美材料,扱市

人力資源社会保障部日或省象行並主管部11常核。

(二 )市人力資源社会保障部日或省象行立主管部日結合本

地区、本頷域数字技木人オ培赤実隔需要,対符合条件的培ツ1机

杓逃行常核汗洪,捧仇推若,扱省人力資源社会保障斤。

(三 )省人力資源社会保障斤俎鉄相美行立頷域寺家,対培

サ1机杓申扱材料逃行隻核、発江、汗洪,外要叶可逃行考察,提

出坪洪結果意見,杵似碗定的培ツ1机杓面向社会公示 5企工作日。

(四 )盗公示元昇洪的培ツ1机杓,由省人力資源社会保障斤

公布,同 時扱送寺立技木人オ知沢更新工程指早llT凋小俎各案。

五、有夫要求

(一 )各有美部11要高度重視数字技木工程りT培育項目,把
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培ツ1机杓逃地作力項目実施的基拙,堅持反量第一、捧仇推若。

各市、各省象行立部日推若申扱机杓原只1上不超お 家,毎企机

杓申扱取並原只1上不超 3今。

(二 )申扱机杓庄カロ張数字技木頷域取並培ツ1教材、教りT、

教法、教学研究等工作,探索人オ自主培赤新模式,友拝人オ培

赤示疱引頷作用,打造人オ培赤仇廣品牌。要接規定程序減実守

信、実事求是申扱,芦禁弄虚作仮、人力李大,声禁聰晴埜菅ヌ

隆、提供虚仮材料。

(三 )各地市、各省象行並部11清千 7月 25日 前,格 《培ツ|

机杓推若表》等ギ面材料以郎寄方式扱送至省人力資源社会保障

斤寺立技木人員管理炎,屯子版同時友至指定由F箱。

咲 系 人:千欣玉,姜鵬

耳夭ズミラテデt: 0531-51788230, 51788246

由「寄地址:山末省済南市所下区解放末路 16号

咤L周生由F4盲 : jpengrstOshandonge cn

附件:数字技木工程りT培育項目培ツ1机杓推存表

山末 障斤

(此件主劫公升 )

(咲系単位:寺立技木人員管
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附 件

数字技木工程lJTF培育項目培洲机杓推祥表

申扱培り1駅立

(供填一項 )

似升晨培ツ1的

寺立技木等象
初象□ 中象□ 高象□ (清打 “ン")

申扱単位基本情汎

単位毛称 (蓋章 )

坑一社会信用代4

法定代表人

姓名 身分IIE号

単位地址

単位炎型 所属行立

注Fll資金 (万元 ) 正式員工数

単位成立叶同

近三年納税情汎

年含 税額 (万元 )
足否有失信行力 (八信

月中国平合査詢后填 )

国家象寺立技本人員

継袋教育基地
足□ 否□

 1亀∴桑逃えよよ
貝
足□ 否□
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省象寺立技本人員

継数教育基地
足 □ 否 □

国家取立林准

升友単位
足□ 否 □

申扱久責人
姓名 屯活

取券 由F茶自

申扱咲系人
姓名 屯活

取券 由F茶自

単位

基本情死

(主要包括:基本情況、行立地位、単位伐勢,800字以内)
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己有基拙

近5年

培り1規模

(人次 )

年度 培)1人数 独立培ツ1人数 合作培ツ1人数

培〕1恙規模

己足数字技木工程姉培ツ1机杓的
注明培り1取並和培〕1人教

自有坊地

及没施

没各情汎

坊地地址 坊地面釈 容幼人数
没施没各

合本

浚施没各

点借

信息化

平台

建没

情児

(主要内容:足否有信息化平合支禅銭上培り|工作,基本情呪芥幻,具

体図址等,500字以内)
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姉資囲仄

恙人数

を取りT姿仄伍人数

兼駅りT資仄伍人数

培ツ1教岬

姓寃
工作単位

寺立技木取弁/

取称
寺立 人員性廣 咲系屯活

己有培〕|

情汎筒述

(主要包括:近五年来在所申扱駅立頷域俎鉄升晨培り1的情況,培ツ1深

程、保叶、人数、形式等,以及考勤管理、灰量坪借等相美培ツ1管理規

章十1度等。具体文本、支禅材料男附。1000字 以内)
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りT資困眺

建没机十1

筒述

(建没机牛1包括:寺駅有兼取りT姿仄伍錆杓仇化措施、寺家聘靖方式、

肺資困仄建没激励机+1等。500字 以内)

下一歩工作方条

年度汁支1培ツ|

人数 (人次 )

初象

培ツ1費用

(元 /学叶 )

初象

中象 中象

高須 高象

下
歩
培
洲

工
作
規
刻

(主要包括:下一歩升晨有美取立培ツ1的工作考慮以及有美条件保障等,包

実施方条及反量管控相美tll度、培ツ1規模、りT姿培り|、 没各胸畳、学コ資源

友、培り1費用淑1算等,800字以内)

括

升
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承青

木単位提交的所有材料均真実、准碗、可集,女口有失信或弄虚作仮,共責任由

単位自久井尽接受相美丈理。

申扱単位 (蓋章):

法定代表人 (或委托代理人 ):

年  月  日

推若理由 (包括申扱材料常核意見,申扱単位在本地区、本行立寺立技本人員

数教育体系中的地位作用等):

若単位 (省象行立部日或市鉄人社部日蓋章 ):

久責人答字:

年  月  日

推若単位咲系人: 咲系屯活 :

注:1.単位美型:行立協会等社困俎象、事立単位、企立、集体企立、民営企立、民亦ヨト企立

単位 ;

2.所属行立:清参考 《2017年 国民経済行立分炎》 (GB/T4754-2017);

3.人員性反:寺取姉資、兼取帰姿;

4.工作単位:填写単4■i全称,建洪填写至単位所在部11或二象単位 ;

5。 同一単位申情升晨多今駅立的培ツ|工作,情接取上方向分男1填扱申清 ;

6.本表可男附天。
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